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El programa ‘Aftercare’, financiado por el Gobierno de Navarra, se puso en marcha en 2009 y, con una
periodicidad bienal, visita al centenar de compaiiias extranjeras que se localizan en la Comunidad Foral

“Sodena conecta con las m

en Navarra para mejorar el

de Desarrollo de Navarra

(Sodena) visita a las empre-
sas extranjeras implantadas en la
Comunidad Foral bajo el progra-
ma Aftercare con el objetivo de
evaluar la situacion general de las
empresas, identificar potenciales
proyectos de inversion y detectar
posibles problemas, ademds de
facilitar informacién relevante
sobre los diferentes instrumentos
del Gobierno de Navarra y otros
agentes relevantes de la region.
»Sodena ha facilitado la implanta-
cién de empresas como Rockwool,
Sofidel o Guardian. ;Cuintas mul-
tinacionales estin ubicadas en Nava-
rra en la actualidad?
>Segun la base de datos de Sodena
consta que existen 133 compafiias
activas con capital mayoritariamen-
te extranjero, en las que destacan
las del sector de automocion y
mecatrénica (23%, con 30 empre-
sas) y agroalimentacion (17%, con
23), seguido por las del sector del
caucho, plasticos y quimicos. Los
centros de decision de las multina-
cionales asentadas en Navarra se
sitian principalmente en Francia
(30), Alemania (26), EEUU (17), Ita-
lia (9), Jap6n y Luxemburgo (5), Chi-
nay Holanda (4) y Bélgica y Reino
Unido (3).
»;Cual es la labor que desempeifia
Sodena en el 4rea de Captacién de
Inversiones de Sodena?
>Desde su fundacién en 1984, en
Sodena intentamos mostrar el atrac-

D esde el afio 2009, la Sociedad

Irigoien destaca la labor de Sodena para conocer y atender las demandas de las empresas. Foto: Unai Beroiz

tivo que tiene la Comunidad Foral
para las multinacionales y trabaja-
mos en la captacion de inversién
exterior con el objetivo de ser una
ventanilla Unica para aquellas
empresas interesadas en implantar-
se en la Comunidad y para las que
yalo estan.

»Y respecto al programa Afterca-
re, sen qué consiste?

>Desde 2009 realizamos visitas
paraevaluar la situacién general de
las empresas, identificar potencia-
les proyectos de inversion y evitar
deslocalizaciones, analizar las cau-
sas que impulsan o desincentivan la
inversién extranjera en Navarra,
mejorar la comunicacién entre

empresas y la Administracion (evi-
denciando potenciales mejoras en
el apoyo que se les brinda desde la
Administracién), promover los vin-
culos de negocio entre las diferen-
tes empresas instaladas en la Comu-
nidad e identificar posibles provee-
dores atraibles a Navarra. En caso
de requerirse, también acompaiia-
mos en la bisqueda de localizacio-
nes para implantarse (terrenos,
naves, etc.), a través de Nasuvinsa o
propietarios privados.

» ;Cuéles son los principales atrac-
tivos para vender Navarra como
lugar para desarrollar su actividad?
>Son varios. Nuestra localizacion
estratégica que favorece las cone-

xiones y comunicaciones con los
principales puntos de acceso a
otros mercados nacionales e inter-
nacionales; costes competitivos por
debajo de la media de la UE15 y
UE25, aunque superiores a la
media espaiiola, la productividad
por empleado es también mayor
en Navarra; el sistema fiscal pro-
pio; y el carcter innovador, dado
que Navarra es la segunda Comu-
nidad Auténoma espafola con
mayor gasto en I+D por habitante,
con un 1,73% de su PIB en el afio
2017, por delante de grandes comu-
nidades como Madrid y Catalufa,
y solo por detras del Pais Vasco.
También, existen otros atractivos:

Jltinacionales
ejido industrial’

los niveles de educacién y cualifi-
cacion de la poblacién y la calidad
de vida de la Comunidad, una de
las mejores del Estado, con los
mejores indicadores de riqueza,
acceso a la administracion y servi-
ciosyla calidad de vida. Las empre-
sas multinacionales destacan que
los puntos fuertes de Navarra son la
productividad elevada de los traba-
jadoresy su profesionalidad, el alto
nivel formativo y cualificacion, el
gran tejido industrial y el alto grado
de desarrollo tecnolégico, las
infraestructuras, los servicios y la
estabilidad institucional.

»:Qué aspectos se deben mejorar?
> A través del programa Aftercare
se ha detectado que las multinacio-
nales tienen dificultades para con-
seguir personal cualificado en pues-
to técnicos y titulados en FP, sobre
todo en zonas de la Ribera, y que se
da excesiva atencion a la Comarca
de Pamplona, ademas de indicar
como puntos negativos el incre-
mento de la presién fiscal, el eleva-
do coste laboral o el excesivo poder
sindical. Algunos de estos aspectos
se han ido solucionado, como la
conexion aérea de Pamplona con
Francfort, una de las demandas méas
destacadas. También, se estan rea-
lizando iniciativas para mejorar la
educacién en FP con el impulso de
nuevos titulos. También se desarro-
llan otros programas como Innova-
cion Abierta que lleva a cabo Cein
para poner en contacto a las start
ups con compaiias tractoras. m
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